[bookmark: _GoBack]	Из письма (№42 от 22.05.2015) З.И.Лахтиной, директора ОГБУ "Итатский СДИПИ":

«На ваше представление направляем план мероприятий по устранению нарушений.
1. Завести аналитический учет расчетов по поступлениям в разрезе плательщиков в журнале операций расчетов с дебиторами по доходам. 
2. Не производить выплаты работникам к профессиональным праздникам и юбилейным датам. Внести изменение в п.5.3 коллективного договора.
3. Не производить выплаты за увеличение объема работ без определения конкретного содержания и объема.
4. Провести специальную оценку труда, в соответствии с которой составить дополнительные соглашения о предоставлении гарантий и компенсаций работникам за вредные условия труда.
5. Не приобретать уголь в объеме, превышающем доведенный лимит потребления. На 27.04.2015 специализированной организацией разработана режимная карта котла НР-18 котельной дома-интерната. 
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